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Jo9€nesy

Wir denken Kinderschutz konsequent weiter, weshalb sich dies in allen Aspekten unserer Arbeit
findet und unser tagliches Handeln beeinflusst.
Uber die Raumgestaltung, die Elternarbeit bis hin zu der Frage: , Wie gelingt uns echte
Gleichwirdigkeite”
Mit vielen Beispielen kénnten wir verdeutlichen, wie wir Kinderschutz im Vogelnest leben. Denn er
durchdringt fir uns alle Ebenen unseres taglichen Handelns.

Nun ist es fir uns an der Zeit, unser Tun schriftlich festzuhalten.

“Wir sind auf dem Weg” - Machten Sie uns begleiten?
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Joglmesk

Kinder in ihrem Kitaalltag zu begleiten, erfordert eine vertrauensvolle und intensive
Zusammenarbeit aller Beteiligten.
Im Vordergrund stehen die Kinderrechte und das damit verbundene Wohl der Kleinsten.
Die Schaffung eines sicheren Umfelds, in dem Entwicklung stattfinden kann, ist unser Ziel.
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KINDER
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ELTERN
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Pest-Practice-Peispiele

Unsere Reise begann mit der Teilnahme an der Kiwo-Skala 2015 fir den Schulkindbereich mit
unserem Hort, wodurch wir ein Grundverstandnis fir diesen sensiblen Bereich erhielten.
Zwei Jahre spater entstand der erste Entwurf unseres Kinderschutzkonzeptes, unter anderem mit
einer Risikoanalyse.

Seither lassen wir unser Konzept weiterhin wachsen.

Es wird evaluiert und Kinderschutzthemen regelmaflig besprochen. Wir sehen unser
Kinderschutzkonzept als unseren Koffer, der uns auf unserer Vogelnestreise begleitet. Aus dem wir
ineinandergreifende Bestandteile und MafBnahmen schépfen, sowie Sicherheit und rechtliche
Bedingungen entnehmen kdénnen.

Der Datenschutz und die zunehmende Digitalisierung haben sich weiterentwickelt, um vielfaltige
Schutzmechanismen in unserem Alltag zu erméglichen.

Auf unserer Homepage und den Stellenausschreibungen zeigen wir zudem deutlich:
“Kinderschutz ist uns wichtig!”

Rechtliche Vorgaben, wie beispielsweise das Polizeiliche Fihrungszeugnis, schitzen die Kinder
und die Mitarbeitenden.

Ein weiterer wichtiger Reisebegleiter ist unser Qualitdtshandbuch, in dem mittlerweile jegliche
Standards niedergeschrieben sind. Es schenkt dem Team Klarheit und Struktur und gibt
Handlungssicherheit. Dariber hinaus fordert es ein einheitliches Versténdnis von Qualitat
innerhalb des Teams.
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Pest-Practice-PReispiele

Selbstverstandlich spielt in unserem Alltag die Beteiligung der Kinder eine enorme Rolle.
Partizipation in diesem Bereich bedeutet fir uns, dass die Kinder aktiv in Entscheidungen
einbezogen werden. Beispielsweise kénnen die Kinder im Morgenkreis durch das Legen eines
Steins auf eine Bildkarte abstimmen, welches Bewegungslied oder Fingerspiel sie singen oder
spielen méchten.

Ergénzend hat bei uns das Erfillen der Grundbedirfnisse einen hohen Stellenwert und erfordert
einen sensiblen Umgang in den jeweiligen Situation. Wir begleiten die Kinder taglich mit ihren
individuellen Bedarfen.

So kénnen die Kinder bei der Wickelsituation und beim Schlafen legen entscheiden, von welcher
Fachkraft sie begleitet werden, oder ob sie noch einen Moment ihrer Tatigkeit nachgehen
mochten. Es ist uns wichtig nach dem Rhythmus den die Kinder mitbringen, den Tag zu gestalten.
Bei den Mahlzeiten entscheiden die Kinder zudem was und wieviel sie essen méchten. Zuallererst
soll ihnen Essen Spaf3 machen und ein Gefihl des Genusses und der Gemeinschaft vermitteln.

Von der Anmeldung Uber das Aufnahmegesprach bis hin zur anschlie’enden Eingewdhnungszeit
sind wir uns des Vertrauens bewusst, welches die Eltern uns entgegenbringen. Dieses mochten wir
mithilfe eines wertschatzenden und regelmafligen Austausches Uber die Vogelnestzeit ihrer Kinder
wiederspiegeln. Uns ist es wichtig, dass die Eingewdhnungszeit nach dem Rhythmus des Kindes
verlauft. Erst wenn von dem/der Bezugserzieher*in alle Grundbedirfnisse erfillt werden dirfen,
ist die Eingewohnungszeit fir uns gelungen.

Kinder lernen: meine Stimme ist etwas wert, meine Grenze wird akzeptiert, meine Meinung
gehort.
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