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Wir denken Kinderschutz konsequent weiter, weshalb sich dies in allen Aspekten unserer Arbeit
findet und unser tägliches Handeln beeinflusst. 

Über die Raumgestaltung, die Elternarbeit bis hin zu der Frage: „Wie gelingt uns echte
Gleichwürdigkeit?“ 

Mit vielen Beispielen könnten wir verdeutlichen, wie wir Kinderschutz im Vogelnest leben. Denn er
durchdringt für uns alle Ebenen unseres täglichen Handelns. 

Nun ist es für uns an der Zeit, unser Tun schriftlich festzuhalten.

 “Wir sind auf dem Weg” - Möchten Sie uns begleiten?
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10 Jahre gelebter 
Kinderschutz
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Kinder

ElternTeam

Kinderschutz im 
Hier und Jetzt

Kinder in ihrem Kitaalltag zu begleiten, erfordert eine vertrauensvolle und intensive
Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Im Vordergrund stehen die Kinderrechte und das damit verbundene Wohl der Kleinsten. 
Die Schaffung eines sicheren Umfelds, in dem Entwicklung stattfinden kann, ist unser Ziel.



Vogelnest heißt unsere Einrichtung und das ist kein Zufall.
Das Nest steht für Vertrauen schenken, Halt geben, Trost spenden, sowie Schutz und

Geborgenheit erfahren. Die Kinder in ihrer Individualität kennenlernen, sie
beobachten, ihre Bedürfnisse verstehen und sie in ihrem Tun begleiten- das ist unsere

Aufgabe.

Die Kinder stehen mit ihren Bedürfnissen und Rechten im Vordergrund. In unserer
Arbeit unterstützen wir sie in ihrer Regulation, geben Wertschätzung und Sicherheit.

Wir schaffen einen sicheren Wohlfühlort für Kinder. 
Einen »SCHUTZRAUM für ein gesundes Großwerden.«
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Wir verstehen uns als familienergänzende Trägerschaft. 
Wir begleiten und stärken Eltern. 

Unsere Institution bietet durch interne Angebote, wie das
FamilienBILDUNGssetting einen professionell begleiteten Rahmen zur

Begegnung unserer Vogelnest-Familien und ihrer Themenwelt.
Elternarbeit ist für uns mehr als nur ein Tür- und Angelgespräch. 
Das Team weiß um die Bedarfe, Wünsche und unterschiedlichen

Familienorganisationen und begegnet allen Beteiligten gleichwürdig.
Wir sind stolz über das Wissen unserer gesellschaftlichen Wichtigkeit für die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir stehen hinter dieser Aufgabe. 
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Als Profis der U3 Pädagogik wissen wir um die individuellen Bedürfnisse der Allerkleinsten und
begegnen diesen mit hoher Achtsamkeit. Hierbei verknüpfen wir die Fachwelt und unsere jahrelange

Erfahrung mit dem Alltag.

Für uns gilt: Bedürfnisorientierung vor Strukturorientierung!

Durch die Konstante in unserem Team verfügen wir über Sicherheit sowie Beständigkeit und
unterstützen die Gesamtheit mit einem vollen Rucksack an Erfahrungen und Ressourcen.

Gemeinsam verkörpern wir eine moderne pädagogische Haltung und entwickeln diese durch Fort- und
Weiterbildungen stetig.

Zur Stärkung dieser Kultur ist uns die Teampflege wichtig. Onboarding hat einen echten Stellenwert.

Die Mitarbeitenden arbeiten responsiv. Wir begleiten unsere Handlungen sprachlich und integrieren
Gebärden als unterstützendes Kommunikationsmittel. 

Qualität bedeutet für uns, die Themen der Gesellschaft wahrzunehmen, sich dafür zu sensibilisieren
und unsere Arbeitsabläufe zu reflektieren. Es ist uns wichtig, unsere professionelle Grundhaltung zu

sichern und stetig zu erweitern. 

Die Sicherung unserer Qualität erreichen wir durch regelmäßiges, routiniertes Evaluieren unserer
Standards, regelmäßige Sitzungen, Krippen-Meetings und ausführliche Mitarbeitendengespräche.
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Wie ist es uns gelungen, das Kinderschutzkonzept 
in die “DNA” der Trägerschaft zu implementieren?

Unsere Reise begann mit der Teilnahme an der KiWo-Skala 2015 für den Schulkindbereich mit
unserem Hort, wodurch wir ein Grundverständnis für diesen sensiblen Bereich erhielten. 

Zwei Jahre später entstand der erste Entwurf unseres Kinderschutzkonzeptes, unter anderem mit
einer Risikoanalyse. 

Seither lassen wir unser Konzept weiterhin wachsen. 
Es wird evaluiert und Kinderschutzthemen regelmäßig besprochen. Wir sehen unser

Kinderschutzkonzept als unseren Koffer, der uns auf unserer Vogelnestreise begleitet. Aus dem wir
ineinandergreifende Bestandteile und Maßnahmen schöpfen, sowie Sicherheit und rechtliche

Bedingungen entnehmen können. 
Der Datenschutz und die zunehmende Digitalisierung haben sich weiterentwickelt, um vielfältige

Schutzmechanismen in unserem Alltag zu ermöglichen.
Auf unserer Homepage und den Stellenausschreibungen zeigen wir zudem deutlich:

“Kinderschutz ist uns wichtig!”
Rechtliche Vorgaben, wie beispielsweise das Polizeiliche Führungszeugnis, schützen die Kinder

und die Mitarbeitenden.
Ein weiterer wichtiger Reisebegleiter ist unser Qualitätshandbuch, in dem mittlerweile jegliche

Standards niedergeschrieben sind. Es schenkt dem Team Klarheit und Struktur und gibt
Handlungssicherheit. Darüber hinaus fördert es ein einheitliches Verständnis von Qualität

innerhalb des Teams. 
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Selbstverständlich spielt in unserem Alltag die Beteiligung der Kinder eine enorme Rolle. 
Partizipation in diesem Bereich bedeutet für uns, dass die Kinder aktiv in Entscheidungen

einbezogen werden. Beispielsweise können die Kinder im Morgenkreis durch das Legen eines
Steins auf eine Bildkarte abstimmen, welches Bewegungslied oder Fingerspiel sie singen oder

spielen möchten.
Ergänzend hat bei uns das Erfüllen der Grundbedürfnisse einen hohen Stellenwert und erfordert
einen sensiblen Umgang in den jeweiligen Situation. Wir begleiten die Kinder täglich mit ihren

individuellen Bedarfen.
So können die Kinder bei der Wickelsituation und beim Schlafen legen entscheiden, von welcher

Fachkraft sie begleitet werden, oder ob sie noch einen Moment ihrer Tätigkeit nachgehen
möchten. Es ist uns wichtig nach dem Rhythmus den die Kinder mitbringen, den Tag zu gestalten.
Bei den Mahlzeiten entscheiden die Kinder zudem was und wieviel sie essen möchten. Zuallererst

soll ihnen Essen Spaß machen und ein Gefühl des Genusses und der Gemeinschaft vermitteln.

Von der Anmeldung über das Aufnahmegespräch bis hin zur anschließenden Eingewöhnungszeit
sind wir uns des Vertrauens bewusst, welches die Eltern uns entgegenbringen. Dieses möchten wir
mithilfe eines wertschätzenden und regelmäßigen Austausches über die Vogelnestzeit ihrer Kinder
wiederspiegeln. Uns ist es wichtig, dass die Eingewöhnungszeit nach dem Rhythmus des Kindes
verläuft. Erst wenn von dem/der Bezugserzieher*in alle Grundbedürfnisse erfüllt werden dürfen,

ist die Eingewöhnungszeit für uns gelungen. 

Kinder lernen: meine Stimme ist etwas wert, meine Grenze wird akzeptiert, meine Meinung
gehört.
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Kooperationen mit unseren 
Netzwerken wie z. B.
FachberatungsstellenArbeitsrechtliche 

Themen im Blick schützt 
Kinder und Mitarbeitende

Erziehungspartner-
schaft mit den Eltern als

Basis

Themenelternabende
und

Podiumsdiskussionen 

Partizipation

Gelebtes Qualitätshandbuch
seit 2013

Teilnahme Pilotprojekt
KiWo Skala

Schuldkindbereich 2015

Hohes genutztes 
Fortbildungsangebot

Überbelegung für Familien 
mit prekären 

Lebensumständen

Gewaltschutzkonzept
seit 2017

Teampflege

FamilienBILDUNGs-
settings

und Handblätter zu U3
Themen

Kinder- und 
Elternbereich im 

Alltag
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Das sind wir:

Zahlen - Daten - Fakten Lust auf unseren 
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